LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE GESTION CONTRACTUAL DEL
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

HACE CONSTAR:

Con base en la informacion que reposa en el sistema de gestion documental de la
entidad, base de datos y en la plataforma SECOP Il se encontré que: AMIRA DEL
SOCORRO AMPUDIA ARRIAGA, identificada con la cédula de ciudadania No.
26.391.742, suscribi6 con el FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, Unidad Administrativa Especial del
orden nacional, adscrita al Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, identificado con NIT 800.131.648-6, el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 454 DE
2025

OBJETO: 14000211599 - Prestar servicios profesionales al Ministerio / Fondo Unico
de TIC, apoyando la, planeacién, estructuracion, seguimiento, ejecucion y
liquidacion de los contratos orientados a la operacion del Git de Servicios
Tecnoldgicos en el marco de lo establecido en el Plan Estratégico de Tl, (PETI).

Fecha de Suscripcion: 07 de febrero de 2025
Fecha de Inicio: 17 de febrero de 2025
Plazo Inicial del contrato: Ocho (8) meses

Otrosi de fecha: 09 de octubre de 2025
Prorroga y fecha de Terminacién: 31 de diciembre de 2025
Valor Inicial del Contrato: $ 84.080.000

Adicion: $ 25.924.667

Valor Total: $ 110.004.667
Aclaratorio: 10 de octubre de 2025
Estado del contrato: Ejecucion

Obligaciones especificas del contratista:

1. Apoyar ala Oficina de Tl en el cumplimiento, seguimiento, tramite y respuesta
de los informes, documentacién y comunicaciones asignadas al GIT de
Servicios Tecnoldgicos.

2. Apoyar el seguimiento y atencion al cumplimiento de los estandares,
objetivos, alcance, procedimientos, lineamientos y politicas establecidos por
la Oficina de TI, frente a los Sistemas operativos, aplicando las buenas
practicas.
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3.

4.

5.

6.

Realizar oportunamente las alertas y recomendaciones de mejora que surjan
en el desarrollo del objeto contractual.

Apoyar los tramites contractuales en sus diferentes etapas precontractual
(evaluaciones, estructuracion, estudios de mercado entre otros), contractual
(ejecucién) y postcontractual (liquidaciones) de los contratos que sean
designados por la supervision.

Apoyar a la supervision en las diferentes reuniones y demas instancias que
sean designadas por parte del supervisor del contrato, asi como convocar y
participar en las reuniones peridodicas conjuntas que determine la
supervision.

Las demas inherentes a la ejecucion del objeto contractual.

Los servicios prestados no generaran ningun vinculo o relacién laboral con el
Ministerio y/o Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

La presente se expide en Bogota D.C., a los veintiséis (26) dias del mes de
diciembre de 2025, a solicitud de la interesada.

(Firmado digitaimente)
XIMENA SIMBAQUEVA RAMOS
Subdirectora de Gestion Contractual

Elabord: Diana Arias Betancur
Reviso: Johanna Paola Rodriguez Barrera
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS

DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
HACE CONSTAR:

Con base en la informacion que reposa en el sistema de gestion documental de la entidad, base de
datos y en la plataforma SECOP Il se encontré que: AMIRA DEL SOCORRO AMPUDIA ARRIAGA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 26.391.742, suscribié con el FONDO UNICO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, Unidad Administrativa Especial
del orden nacional, adscrita al Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
identificado con NIT 800.131.648-6, el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 668 DE 2024
OBJETO: Prestar servicios profesionales al Ministerio / Fondo Unico de TIC, para apoyar la

planeacion, ejecucion y seguimiento de los contratos orientados a la operacién de los servicios
tecnoldgicos en el marco de lo establecido en el Plan Estratégico de Tl, (PETI).

Fecha de Suscripcion: 23 de febrero de 2024

Fecha de Iniciacion: 24 de febrero de 2024

Plazo de Ejecucion: Hasta el 31 de diciembre de 2024
Valor del Contrato: $ 110.004.667

Obligaciones especificas del contratista:

1. Apoyar el seguimiento de actualizacion de los Sistemas Operativos obsoletos.

2. Apoyar la generacion y entrega de los documentos para los planes derivados, auditorias y
acciones de mejora del GIT de Servicios Tecnoldgicos.

3. Apoyar el seguimiento de los contratos en cuanto a Hitos, cronogramas y riesgos asociados
de los mismos.

4. Apoyar a la Oficina de Tl en el cumplimiento, seguimiento y respuesta de los informes y
comunicaciones asignadas al GIT de Servicios Tecnoldgicos.

5. Participar y convocar reuniones designadas por el supervisor, con el fin de hacer seguimiento
a los temas, y validar los avances o inconvenientes presentados.

6. Apoyar el seguimiento y atencion al cumplimiento de los estandares, objetivos, alcance,
procedimientos, lineamientos y politicas establecidos por la Oficina de Tl, aplicando las
buenas practicas.

7. Apoyar los tramites contractuales en sus diferentes etapas precontractual (evaluaciones,
estructuracion, estudios de mercado entre otros), contractual (ejecucion) y postcontractual
(liquidaciones) de los contratos que sean designados por la supervision.

8. Realizar oportunamente las alertas y recomendaciones de mejora que surjan en el desarrollo
del objeto contractual.

9. Las demas inherentes a la ejecucion del objeto contractual.

GDO-TIC-FM-012

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8 entre calles 12Ay 12B

Cddigo Postal: 111711 . Bogota, Colombia

T: +57 (1) 3443460 Fax: 57 (1) 344 2248
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Los servicios prestados no generaran ningun vinculo o relacion laboral con el Ministerio y/o Fondo
Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Cualquier informacién adicional puede ser solicitada al siguiente nimero telefonico: 344 3460. Ext:
4132.

La presente se expide en Bogota D.C., a los veinticinco (25) dias del mes de noviembre de 2024, a
solicitud de la interesada

(Firmado digitalmente)
SERGIO ALVENIX FORERO REYES
Subdirector de Gestion Contractual

Elaboré: Diana Arias Betancur
Reviso: Harold Arturo Rojas Camacho
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

HACE CONSTAR:

Con base en la informacién que reposs en &l sstema de gesién documental de 8 enfdad, base de
dalos y en & plataforms SECOP || s& anconré que: AMIRA DEL SOCORRO AMPUDIA ARRIAGA,
identficads con is céduds de cludadania No. 26.391.742, suscritic con o FONDO UNICO DE
mmquwmmwmmw
del orden nacionsl, adscrits o Ministerio de Tecnologias de Ja Informacion y las Comunicaciones,
idenificado con NIT 800131 5456, ol siguiente contrata.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N* 756 DE 2023

OBJETO: Prestsr servicios prolesionsles 8 Ministerio / Fondo Unico de TIC, para spoyar bs
planescon, spcucdn y seguimsenio de los contralos crentados a la operacdn de los senicios
lecnoidgicos én o marco de lo establecido en o Plan Esteatégico de T1, (PETI).

Fecha de Suscripcidn: 05 de o de 2023

Fecha de Inciacite 08 de o de 2023

Plazo de Epcucdn: Hasta ol 31 de dcembre de 2023
Valor del Contraty: $ 55.000.000

Obligaciones especificas del contratista:

1. Apoyo en &l sagumiento en la achakzaciin de Sstemas Operafivos obsalelos.

2. Apoyar en 05 planes dervados, suditonias y accionss de mepra del GIT de Servicos
Tecndldgeos.

3. Apoyar el seguimienio de Jos contasios en cuanio 8 Hitos, cronogramas y nesgos asociados
de las mismos.

4. Apoyar ias acivdades de proyecaidn, revisitn y valdacin de los requsitos y documentacdn

que soparten s proyecins de [a Oficina de Tecnologias de [a Infrmacon

S. Apoyar a 8 Oficna de Tl en el cumplimienio, seguimiento y respuesta de los nformes y
comunicacones asignadas al GIT de Servicias Tecncldgicos.

6. Paicpar en las reuniones designadas por o SuperVisor, 8Si COMO COMVOCY reuniones
penddicas conpunias, con &l fin de hacer seguimienio a los temas, y validar lbs svances o
noonvenenies presentados.

7. Apoyar én k& elapa preconactusl, confracksal y posicontactual de os procescs necesarios
pars of cumpimiento de gasiion de & nformacan, designados por o supervisor.

8. Lasdemds inherenies & |a ejecucion del objeto contrachual

Los senvicios prestados no gereraran ningdn vinculo © relacin laboral con o Ministeno y'o Fondo
Unico de Tecnologias de s Informacion y las Comunicaconss.

Cusiquier informacidn sdicional puede ser soliciiada al siguiente nimero telefbnios: 344 3460, Ext
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

AMIRA DEL SOCORRO AMPUDIA ARRIAGA 756-2023
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Certificacién No. 279 [ ] AMIRA DEL SOCORRO AMPUDIA ARRIAGA
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NIT: 899.999.034-1
LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA REGIONAL
DISTRITO CAPITAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que, el (la) sefior(a) AMIRA DEL SOCORRO AMPUDIA ARRIAGA identificado (a) con cédula de ciudadania No.
26.391.742 de Tadd Chocd, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

01. Numero y Fecha CO1.PCCNTR.3312160 de 24 de Enero de 2022.
del Contrato:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacién profesional

integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para
Objeto: atender la formacion Tecnoldgica, Laboral y Complementaria dirigida a los aprendices de las

diferentes especialidades impartidas por el Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura.

Plazo ejecucion: Diez (10) meses y nueve (9) dias.

Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2022.

Fecha Terminacion de
Contrato: 09 de diciembre de 2022.

Valor del contrato: Cuarenta Y Un Millones Ciento Setenta Y Cuatro Mil Doscientos Cincuenta Pesos M/cte.
($41.174.250).

Obligaciones Especificas del Contrato 1. EL CONTRATISTA debera cumplir con ciento sesenta (160) horas de formacidn mensual
en programas de nivel tecnolégico, laboral y complementaria, o las que le sean asignadas en su programacion de acuerdo con las
necesidades del Centro, ejecutando el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia. 2. Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y recursivo frente a las diferentes experiencias y
situaciones que se presenten en el proceso de formacién 3. Reportar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el proceso de Formacién Profesional Integral, garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, inasistencias, entre otros. 4. Verificar el correcto
registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar las novedades por escrito a la Coordinacion de
Administracidon Educativa, garantizando que estos datos al finalizar la formacidn se encuentren correctos para iniciar el procesc
de certificacion. 5. Informar a la coordinacidon de Administracidon Educativa mediante correo electrdnico las novedades que se
generen de la verificacion de registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha asignada previo a la inscripcion de
aprendices en los diferentes cursos de formacién complementaria. 6. Entregar registro fotografico e informacion bésica de todos
los aprendices de las fichas asignadas a la Coordinacién de Administracidon Educativa para la respectiva carnetizacion. 7. Dat
cumplimiento al instructivo de politica de proteccién de datos personales segun Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en la
Ley 1581 de 2012. 8. Asistir y participar en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de evaluacién y
seguimiento de los aprendices cuando se requieran. 9. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de los

aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con el drea de formacion. 10. Participar en procesos de
Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital / Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura
Direccion: Transversal 78) N° 41D-15 Sur Kennedy, Ciudad Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461500
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promocion y publicidad de los programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacidon Tecnoldgica,
proyectos de cooperacién Nacional e internacional, programados por el Centro de Formacion dentro y fuera de las instalaciones
del Centro de Formacion. 11. Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacidn publica
relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de Formacidn en Actividad Fisica y Cultura, haciendo
parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 12. Rendir oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional. 13. Realizar actividades relacionadas con el drea de investigacion cuando
se hayan aprobado proyectos al Centro de Formacion, registrando productos concretos segun lineas programaticas SENNOVA y
que correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados de los programas de formacion
que estén en ejecucion. Los productos o proyectos realizados en el drea de investigacion durante la vigencia son propiedad
intelectual de la entidad. 14. Garantizar el conocimiento y aplicacién de los lineamientos y normas que rigen la Formacion
Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran en la plataforma compromiso. 15. Realizar la
transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas, procesos pedagdgicos nacionales e
internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 16. Participar activamente en el logro de los
indicadores y metas establecidas para el Centro de Formacién. 17. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacidn,
asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 18. Reintegrar los materiales y equipos y
presentar el paz y salvo correspondiente para el Gltimo pago. 19. Capacitarse y formarse en el idioma inglés y aplicar a la
certificacién como minimo con nivel A2. 20. Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla
a cabalidad. 21. Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al contratista con ocasion de la
ejecucion del objeto contractual o las demas que por ley le correspondan.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del SENA 'y
SECOP I, a los 14 dias del mes de Diciembre de 2022.

Firmado digitalmente por Keyla
Karina GOnzalez Martinez
Fecha: 2022.12.14 09:10:48
-05'00"

KEYLA KARINA GONZALEZ MARTINEZ

Subdirectora (e)
Centro de Formacioén en Actividad Fisica y Cultura.

Elabord: Carolina Sepulveda Cardona. %
Cargo: Apoyo Contratacidn Servicios Personales.

Revisé: Piedad Rocio Alarcén Vasquez.
Cargo: Abogada - CFAFC.
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NIT: 899.999.034-1
LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA REGIONAL
DISTRITO CAPITAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) AMIRA DEL SOCORRO AMPUDIA ARRIAGA identificado (a) con cédula de ciudadania No.
26391742 de Tado, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

01. Numero y Fecha 558 de 21 de Enero de 2017.

del Contrato:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién
Profesional Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven

Objeto: de la Formacidn, para atender la Formacion Titulada y complementaria dirigida a los
aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por El Centro de
Formacién en Actividad Fisica y Cultura.

Plazo inicial: Ocho (08) Meses y Veinticinco (25) Dias.

Inicio de Ejecucion: 06 de Febrero de 2017.

Fecha terminacion de 31 de Octubre de 2017.

Contrato:
Valor total del Treinta Millones Cuatrocientos Siete Mil Cuatrocientos Noventa Pesos M/cte.
contrato: ($30.407.490).

Obligaciones Especificas del Contrato 3.1 EL CONTRATISTA debera cumplir con cuarenta (40) horas de formacion semanal
o las que le sean asignadas en su programacion. 3.2 EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de
Contratos el quinto dia habil de cada mes los documentos que demuestran que estd a paz y salvo por todo concepto con
sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pension — ARL) durante la vigencia de 2017 con el Servicio
Nacional de Aprendizaje “SENA”. 3.3 Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el
ultimo pago. 3.4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 3.5. Presentar
los reportes de notas de los aprendices y demds informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto.3.6
Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional. 3.7
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como:
- Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 3.8 Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion
de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién. 3.9 Participar en procesos de promocidn de los
Programas de Formacidon Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacién y participar en Proyectos de Cooperacién Nacional e Internacional que tengan relacion con las
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actividades del Centro de Formacidn. 3.10 Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccion idénea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y
productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para
adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales
y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 3.11 Apoyar la elaboracion de las
evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacidn publica relacionados con elementos propios de la Formacién
Profesional del Centro de Formacidn en Actividad Fisica y Cultura, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se
requiera. 3.12 Brindar apoyo técnico a la supervision de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos propios
de la Formacién Profesional cuando se requiera. 3.13 Aplicar durante el periodo del contrato a los diferentes procesos de
certificacién de competencias laborales segln las normas de competencias que aplican a la funcidn propia del instructor,
asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagoégicas. Norma: ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO A PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO. 3.14 Capacitarse y formarse en el idioma inglés y
aplicar a la certificacién como minimo con nivel A2. 3.15 EL CONTRATISTA debera efectuar el pago con base en el cuarenta
por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social
Integral (salud y pensidn) y Riesgos Laborales. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento
de las obligaciones anteriormente sefaladas. 3.16 Participar activamente en el logro de los indicadores de alta calidad
establecidos para el Centro de Formacién. 3.17 Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacidn, asi como el aseo
y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 3.18 Realizar la transferencia de conocimientos de
cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices
cuando participen y se requiera. 3.19 Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento a los aprendices cuando se
requiera. 3.20 Para los instructores de Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con los lineamientos de orientacién
de desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 3.21 Participar en procesos de promocion y publicidad
de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y/o actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por
el Centro de Formacién dentro y fuera de las instalaciones del Centro de Formacién. 3.22 Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 3.23 Las
demas actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al contratista con ocasion de la ejecucion del
objeto contractual.

02. Numero y Fecha CO1.PCCNTR.2229735 de 08 de Febrero de 2021.

del Contrato:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacién
profesional integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven

Objeto: de la formacidn, para atender la formacién Tecnolégica, Laboral y Complementaria
dirigida a los aprendices de las diferentes especialidades impartidas por el Centro de
Formacién en Actividad Fisica y Cultura.

Plazo inicial: Diez (10) Meses.

Inicio de Ejecucidn: 08 de Febrero de 2021.

Fecha terminacion de

Contrato: 07 de Diciembre de 2021.

Valor total del

contrato: Treinta y Nueve Millones de Pesos M/cte. ($39.000.000).

Obligaciones Especificas del Contrato 1. EL CONTRATISTA deberd cumplir con ciento sesenta (160) horas de formacion
mensual en programas de nivel tecnolégico, laboral y complementaria, o las que le sean asignadas en su programacién de
acuerdo con las necesidades del Centro, ejecutando el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia. 2. Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los
aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y recursivo
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frente a las diferentes experiencias y situaciones que se presenten en el proceso de formacion 3. Reportar oportunamente
en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas con el proceso de Formacion Profesional Integral, garantizando
la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, inasistencias,
entre otros. 4. Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar las novedades
por escrito a la Coordinaciéon de Administracién Educativa, garantizando que estos datos al finalizar la formacion se
encuentren correctos para iniciar el proceso de certificacion. 5. Informar a la coordinacién de Administracion Educativa
mediante correo electrénico las novedades que se generen de la verificacion de registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS
para cada ficha asignada previo a la inscripcidon de aprendices en los diferentes cursos de formacion complementaria. 6.
Entregar registro fotografico e informacion basica de todos los aprendices de las fichas asignadas a la Coordinaciéon de
Administracion Educativa para la respectiva carnetizacién. 7. Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccién de
datos personales segiin Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012. 8. Asistir y participar en las
reuniones programadas por las coordinaciones, comités de evaluacion y seguimiento de los aprendices cuando se
requieran. 9. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de los aprendices y el reconocimiento de
aprendizajes previos relacionados con el area de formacion. 10. Participar en procesos de promocion ypublicidad de los
programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, proyectos de cooperacion
Nacional e internacional, programados por el Centro de Formacién dentro y fuera de las instalaciones del Centro de
Formacién. 11. Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacién publica
relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de Formacidn en Actividad Fisica y Cultura,
haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 12. Rendir oportunamente los informes mensuales
(planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacidn Profesional. 13. Realizar actividades relacionadas con
el area de investigacién cuando se hayan aprobado proyectos al Centro de Formacion, registrando productos concretos
segun lineas programaticas SENNOVA y que correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para los registros
calificados de los programas de formacidén que estén en ejecucidn. Los productos o proyectos realizados en el area de
investigacion durante la vigencia son propiedad intelectual de la entidad. 14. Garantizar el conocimiento y aplicacion de los
lineamientos y normas que rigen la Formacién Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran
en la plataforma compromiso. 15. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas,
procesos pedagodgicos nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 16. Participar
activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el Centro de Formacién. 17. Garantizar el uso adecuado
de los ambientes de formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 18.
Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 19. Capacitarse y
formarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacién como minimo con nivel A2. 20. Asumir y utilizar sus propios medios
técnicos para que el objeto contratado se cumpla a cabalidad. 21. Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el
Supervisor, sean asignadas al contratista con ocasion de la ejecucidn del objeto contractual o las demds que por ley le
correspondan.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA y SECOP I, a los 27 dias del mes de septiembre de 2021.

) 2,7

NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Subdirectora (e)
Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura

Proyectd: Carolina Sepulveda — Contratacion. £
Revisd: Edgar Alarcon - Cargo: Técnico GO1. =
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NIT: 899.999.034-1
LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA REGIONAL
DISTRITO CAPITAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) AMPUDIA ARRIAGA AMIRA DEL SOCORRO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
26391742 de Tado, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales como instructor en el area de TICS, regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha

CO1.PCCNTR.1408726 del 27 de febrero de 2020
del Contrato:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacidnprofesional
integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion,

Objeto: para atender la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los
diferentes niveles y especialidades impartidas por el centro de formacidn en actividad fisica y
cultura.

Plazo inicial: Nueve (9) meses y veinte (20) dias

Inicio de Ejecucidn: 27 de febrero de 2020

TREINTA'Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA'Y OCHO MIL CIENTO DIECISISEIS M/CTE

Valor inicial del contrato: ($38.638.116)

Término de ejecucion: 16 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. EL CONTRATISTA debera cumplir con ciento sesenta (160) horas de formacién
mensual o las que le sean asignadas en su programacién. 2. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Reportar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades
relacionadas con el proceso de Formacion Profesional Integral, garantizando la calidad de la formaciéon y su coherencia
en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, asistencias, entre otros. 4. Verificar el correcto
registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar las novedades por escrito al inicio de la
formacién a la Coordinacion de Administracion Educativa, garantizando que estos datos al finalizar la formacion se
encuentren correctos para iniciar el proceso de certificacidn. 5.Informar a la coordinacidon de Administracidon Educativa
mediante correo electrénico las novedades que se generen de la verificacion de registro de datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha asignada previo a la inscripcion de aprendices en los diferentes cursos de formacion
complementaria. 6. Entregar registro fotografico e informacion bdsica de todos los aprendices de las fichas asignadas al
inicio de la formacion a la Coordinacién de Administracion Educativa para la respectiva carnetizacion. 7. Participar en los
comités de evaluacién y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 8. Participar en la programacion y ejecucion
del proceso de induccidon de los aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con el area de
formacion. 9. Participar en procesos de promocion y publicidad de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y/o actividades de Divulgacidn Tecnoldgica, proyectos de cooperacién Nacional e internacional, programados
por el Centro de Formacién dentro y fuera de las instalaciones del Centro de Formacion. 10. Apoyar la elaboracion de
las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacién publica relacionados con elementos propios de la

Formacion Profesional del Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura, haciendo parte activa del comité evaluador
cuando se requiera. 11. Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
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encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional. 12. Realizar actividades relacionadas con el area de investigacion cuando se hayan aprobado
proyectos al Centro de Formacidn, registrando productos concretos segun lineas programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados de los programas de
formacién que estén en ejecucion. 13. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagodgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 14.
Participar activamente en el logro de los indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de Formacién. 15.
Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos. 16. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el
ultimo pago. 17. Capacitarse y formarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo con nivel A2. 18.
Efectuar el pago al sistema de Seguridad Social Integral (salud y pension y Riesgos Laborales) con base en el cuarenta por
ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato como soporte de las cuentas de cobro. La demora en la
entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. 19. Las
demas actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al contratista con ocasion de la ejecucién
del objeto contractual. 20. Las demas que por ley le correspondan.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE del
SENA y SECOP 11, a los 30 dias del mes de enero de 2021.

= Ny,
NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Subdirectora (e) del Centro de Formacién en

Actividad Fisca y Cultura

Proyecté: Vanesa R. Cargo: Sec. 02 Contratacién\pft
Revisd: Edgar Alarcon Cargo: Técnico GO1 T
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NIT: 899.999.034-1 )
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y
CULTURA REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) AMIRA DEL SOCORRO AMPUDIA ARRIAGA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
26391742 de Tadé, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacién de servicios personales como instructor del drea de INFORMATICA, regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015y sus demis Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Ndmero y Fecha
del Contrato: 768 del 2 de febrero de 2019

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacién
profesional integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la
Objeto: formacién, para atender la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices

de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el Centro de Formacién en
Actividad Fisica y Cultura.

Plazo: Diez (10) meses y dos (2) dias
Inicio de Ejecucién: 5 de Febrero de 2019
Terrr.nno oo 20 de diciembre de 2019
de ejecucidn:
TREINTA'Y SIETE MILLONES CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS
Valor del contrato:

M/CTE. ($37.042.887)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. EL CONTRATISTA debera cumplir con ciento sesenta (160) horas de formacién mensual o las

que le sean asignadas en su programacién. 2. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de

las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral y presentar

los reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto 3. Reportar en

el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su

responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de |as rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre
otros. 4. Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIAPLUS e informar las novedades por escrito 2l inicio
de la formacion a las coordinaciones correspondientes, garantizando que estos datos al finalizar la formacién se encuentren correctos
para iniciar el proceso de certificacién. 5. Participar en los comités fie evaluacién y s.eguimiento a lc_)'s aprendices cuando se requiera 6.
Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccion de los ?prendmes.de formacién ti_t'ulad'a y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de e;ecut'a'r accnone's de formacién dlfgrgntes ala ind.uccién. 7
Participar en procesos de promocién y publicidad de los programas d'e Formacion Profesional Integral, servicios y/‘o actividades de
Divulgacién Tecnolégica, proyectos de cooperacion Nacional e internacional, programados por el Centro de Formacién dentro y fuera
de las instalaciones del Centro de Formacién. 8. Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas dentro de los proce5f>§ de
contratacién publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de Formacién en Actividad Fisica y
Cultura, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 9. Rendir oportunamente los informes (planillas, repor‘Fes.
formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aP(enduces
a quienes imparte Formacién Profesional. 10. Capacitarse y formarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo con
nivel A2. 11. EL CONTRATISTA deberd efectuar el pago con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente
contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral (salud y pensién) y Riesgos Laborales. La demora en a entrega
de los soportes de pago mensual de estas obligaciones ser§ causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta
que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. 12. Participar activamente en el logro de los indicadores
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Certificacién No. 191 AMIRA DEL SOCORRO AMPUDIA ARRIAGA
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de alta calidad establecidos para el Centro de Formacién. 13. Garantizar el uso adecuado de los amblentes de formaclén, a4l como el
aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 14. Realizar la transferencia de conocimlentos de cursos,
seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagégicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se
requiera. 15. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el (ltimo pago. 16, Para Instructores
que orienten la competencia de promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de formacién, deben participar en el
grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 17. Para los
instructores de Formacién virtual y a distancia deberan cumplir con los lineamientos de orientacién de desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.18. Realizar actividades relacionadas con el drea de investigacién cuando se hayan aprobado
proyectos al Centro de Formacién, registrando productos concretos segln Ifineas programaticas SENNOVA y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados de los programas de formacién que estén en ejecucién. 19. Las
demads actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al contratista con ocasién de la ejecucién del objeto

contractual.
!

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistera ON BASE del

SENA, a los 17 dias de septiembre de 2019.

BOLIVAR
de Formacién en
Actividad Fiscay Cuffura ;

Proyectd: Vanesa R. P 1659
Cargo: Sec. 02 Contratacid

Revisd: Edgar Alarc
Cargo: Técnico GO
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NIT: 899.999.034-1
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA REGIONAL DISTRITO
CAPITAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) AMIRA DEL SOCORRO AMPUDIA ARRIAGA, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 26391742 de
Tadé- Choco, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de
servicios personales como instructor del drea de DESPLAZADOS, regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos

0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha

del Contrato: 600 del 19 de enero de 2018

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la

Objeto: Formacioén, para atender la Formacion Titulada y complementaria dirigida a los aprendices
de los diferentes niveles y especialidades impartidas por El Centro de Formacioén en
Actividad Fisica y Cultura.

Plazo: Diez (10) meses
Fecha Inicio de

Ejecucidn:

Fecha terminacion

de ejecucién:

22 de enero de 2018

13 de noviembre de 2018

TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS DIEZ PESCS
Valor del contrato: M/CTE. ($35725910)

Obligaciones Especificas del Contrato: a: EL CONTRATISTA debera cumplir con cuarenta (40) horas de formacion semanal o las que le
sean asignadas en su programacion. b) EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervisién de Contratos el quinto dia habil de
cada mes los documentos que demuestran que estd a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad
Social (Salud — Pensién — ARL) durante la vigencia de 2018 con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”. ¢) Reintegrar los materiales
y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el tltimo pago. d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral. e) Presentar los reportes de notas de los aprendices y demads informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto. f) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional. g) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como:
- Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros. h) Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de los aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacidn diferentes a la induccidn. i) Participar en procesos de promocion de los Programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion y participar en Proyectos de Cooperacién
Nacional e Internacional que tengan relacion con las actividades del Centro de Formacion. j) Para Instructores que orienten la
competencia de promover la interaccidn idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y
reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de formacion, deben participar en el grupo de Bienestar
de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. k) Apoyar Ia elaboracién de las evaluaciones
técnicas dentro de los procesos de contratacidn publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de
Formacion en Actividad Fisica y Cultura, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. I} Brindar apoyo técnico a la
supervision de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos propios de la Formacién Profesional cuando se requiera. m)
Aplicar durante el periodo del contrato a los diferentes procesos de certificacion de competencias laborales segin las normas de
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competencias que aplican a la funcién propia del instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas. Norma: ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO A PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO. n) Capacitarse y
formarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacién como minimo con nivel A2. fi) ELCONTRATISTA deberd efectuar el pago con base
en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social
Integral (salud y pensién) y Riesgos Laborales. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera
causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefialadas. o) Participar activamente en el logro de los indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de
Formacién. p) Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos. g) Realizar |2 transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas
nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. r) Participar en los comités de evaluacién y
seguimiento a los aprendices cuando se requiera. s) Para los instructores de Formacidn virtual y a distancia deberan cumplir con los
lineamientos de orientacién de desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. t) Participar en procesos de promocion
y publicidad de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y/o actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacion dentro y fuera de las instalaciones del Centro de Formacién. v) Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. w). Realizar actividades relacionadas
con el area de investigacion cuando se hayan aprobado proyectos al Centro de Formacion, registrando productos concretos segun
lineas programaticas SENNOVA y que correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados de los
programas de formacion que estén en ejecucién. x) Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasion de la ejecucion del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SESNA, alos 05
dias de diciembre de 2018.

‘/\.\
~
IR

b S

JOSE GIOVANNI LOZANO BOLIYAR

Subdirector del Centro de Formacién en
Actividad Fisca y Cultura

Proyecté: Vanesa R. IP 16593
Cargo: Aux. 02 Contratacion

Revis6: Alexander Fore%
Cargo: Abogado contratistéd CFAFC

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital / Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura
Direccién: Transversal 78) N° 41D-15 Sur Kennedy, Ciudad Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03

Certificado No.
CO-SC-CER339681



®
SENA

N

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA REGIONAL DISTRITO

CAPITAL
CERTIFICA

Que él o la senor (28) AMIRA DEL SOCORRO AMPUDIA ARRIAGA, identificado (a) con cedula de
ciudadania nimero 26.391,742 de Tadd, suscribid con este Centro de Formacion los siguientes Contratos
de Prestacion de Servicios Personales; con el OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir Formacion Profesional Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones
que se deriven de la Formacién, para atender la Formaciéon Titulada y complementaria dirigida a los
aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por El Centro de Formacion en Actividad
Fisica y Cultura:

CONTRATO
No.

OBLIGACIONES

0797-2011

Prestacion de servicios de caracter temporal como instructor por periedo fijo para impartir
formacitn profesional en Herramientas Ofimaticas, Mantenimiento de Computadores y
administracion de Base de Datos, de acuerdo con la programacion de cada grupo de
aprendices de |os diferentes niveles en los médulos de formacion y curses cortos que se
le haya asignado, aplicando las metodologias y criterios técnico pedagogicos
establecidos por el SENA. Cumplir con fa programacién académica, en los dias y
horarios determinados por la coordinacion académica correspondiente, b). Acompanar y
asesorar en forma permanente a los aprendices, durante la vigencia dei contrata, c¢)
Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes, D). Presentar los
reportes de notas de los alumnos y demas informes, e) Formular ejecutar u evaluar
diagnosticos que conlleven a la actualizacion y creacian de disefios actividades proplas
del centro de formacién. f) Reportar en el sistema de Sofia plus, todas las actividades
con los procesos que son de su responsabilidad. Este contrato tuvo vigencia de (2,5)

VALOR

Siete millones

quinientos mil
Pesos mjcte.

($7.500.000)

m y/o hasta agotar presupuesto sin exceder el 30 de diciembre de 2011,

0299-2012

Cumplir con la programacion académica, en los dias y horarios determinados por la
coordinacién académica correspondiente, b) Acompanar y asescorar en forma
permanente a los aprendices, durante la vigencia del contrato. ¢) Presentar ios reportes
de notas de los alumnos y demas informes. D) Presentar los reportes de notas de los
alumnos y demas informes, 8) Formular gjecutar u evaluar diagnosticos que conlleven a
la actualizacidn y creacidn de disenos actividades propias del centro de formacion. f)
Reportar en ei sistema de Sofia plus, todas las actividades con los procesos que son de
su responsabilidad. Este contrato tuvo vigencia de (5) meses y/o hasta agotar
presupuesto sin exceder el 30 de junio de 2012.

Trece millones de
pesos m/cte.
($13.000.000)

617 del 30 de
junio de 2012

Cumplir con la programacion académica, en los dias y horarios determinados por la
coordinacion académica correspondiente, b) Acompanar y asesorar en forma
permanente a los aprendices, durante la vigencia del contrato. ¢) Presentar los reportes
de notas de los alumnos y demas informes. D) Presentar los reportes de notas de los
alumnos y demas Informes, e) Formular ejecutar u evaluar diagnosticos que conlleven a
la actualizacion y creacion de disenos actividades propias del centro de formacién, f)
Reportar en el sistama de Sofia plus, todas ias actividades con los procesos que son de
su responsabilidad. Este contrato tuvo una vigencia de (5,5) meses y/o hasta agotar
presupuesto.

Dieciséis miliones
cuatrocientos
cincuenta y seis
mil pesos mjcte.

($16.456.000)

354 del 17de
enero de 2013

a). Cumplir con la programacion academica, en los dias y horarios determinados por la
coordinacion académica correspondiente, b). Acompanar y asesorar en forma
permanente a los aprendices, durante la vigencia del contrato, ¢), Presentar los reportes
de notas de los alumnos y demas informes. d). Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estralegias de respuesta
institucional. e). Formular ejecutar y evaluar diagnosticos que conileven a la actualizacion
y creacion de disenos actividades propias del centro de formacion. f). Reportar en el
sistema Sofia plus, todas las actividades con los procesos que son de su
responsabilidad. Este contrato tiene una vigencia de (11) meses y (0) dias y/o hasta

Treinta y Tres
Millones

Noventa y Nuevs -
Mil Trescientos

Pesos m/cte.

agotar presupuesto sin exceder el 16 de Diciembre de 2013. ($32.358.480)
Corthcado Mo
GP CERXI903
P
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754 del 15 de
Enero de
2014

a). Cumplir con la programacion académica, en los dias y horarios determinados por la
coordinacion académica correspondiente, b). Acompafiar y asesorar en forma
permanente a los aprendices, durante la vigencia del contrato, c). Presentar los reportes
de notas de los alumnos y demés informes., d). Preparar, orientar, desarroilar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional, g). Formular ejecutar y evaluar diagndsticos que conlieven a la actualizacion
y creacion de disenos actividades propias del centre de formacion. f). Reportar en el
sistemna Sofia plus, todas las actividades con los procesos que son de su
responsabilidad. Este contrato tiene una vigencia de (7) meses y (15) dias y/o hasta
agotar presupuesto sin exceder & 13 de diciembre de 2014,

Treinta Cuatro
Millones
Quinientos
Noventa y Ocho
Mil Setecientos
Ochenta Pesos
m/cte.
($34.598.780)

834 de! 20 de
anero de 2015

El contratista debera cumplir con cuarenta (40) horas de formacion semanal o las que le
sean asignadas en si programacion. 2 El contratista se compromete a entregar a la
supervision de contratos el quinto dia habil de cada mes los documentos que
demuestran que esta a paz y salvo por todo lo concepto con sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social (salud-pension-ARL) durante la vigencia de 2015 con el
Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA" 3 Reintegrar los materiales y equipos y
presentar a paz y salvo correspendiente &l Gltimo pago. Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de formacion profesional
integral.5 presentar reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el centro para tal efecto. Reportar ene | sistema Saofia plus en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de formacion y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluatives del reconocimiento
de aprendizajes previos, entre otros, 8 Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con e! objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccién. 9 Participar en procesos de promocion
de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
Divuigacion Tecnoldgica programados por el Centro de Formacion 10 Parra instructores
que orienten la competencia de promover a integracion idénea consigo mismo, con los
demds y con la naturaleza en los contextos laboral y social, reconocer el contexto social
y productivo en el cual estd inmerso el programa de formacién, deben participar en el
grupe de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas pendientes al
desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso de formativo. 11
Atender oportunamente los requerimientos gque haga el supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 12 Compromiso de aplicar
por parte del Instructor contratista, durante el pericdo de duracion del contrato, al
proceso de certificacion de competencias segun normas de competencias que aplican a
la funcion instructor, asi como los procesos, que el SENA adelante para certificar
habifidades pedagégicas, de los instructores de contrato y planta 13 Compromisos de
capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la certificacién como minimo nivel A2 Este
contrato tiene una vigencia de (8) meses y/o hasta agotar presupuesto.

Veintiséis millones
ciento cincuenta y
cinco mil
cuatrocientos ocho
pesos m/cet,
($26.155.408)

1735 del 01 de
febrero de 2016

EL CONTRATISTA debera cumplir con las horas asignadas en la programacion
establecida para la especialidad correspondiente, no inferior a cuarenta (40) horas de
formacion semanal. 2. Reintegrar los materiales y equipos Y presentar el paz y salvo
correspondiente para el Uitimo pago. 3. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaivar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para
los diferentes grupes poblacicnales objelo de Formacién Profesional Integral.4.
Presentar los reportes de notas de los aprendices y demas Informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal etecto. 5. Rendir oportunamente los informes (planillas,
reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y Jos productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Regnstro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de
aprendlzade - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entrs otras, 7, Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de los aprendices de formacidn titulada v el reconocimiento de aprendizajes

Veinte millones \a
doscientos cinco mil S
cincuenta y cuatro Co@ad Mo
pesos m/cte. 4
($20.205.054)
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previos siempre y cuando cumpla con el objelo contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion. 8, Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnologica, programados por el Centro de Formacion. 9. Para Instructores que orlenten
la competencia de promover la interaccion idonea consigo mismo. con los demds y con
1735 del 01 de la naturaleza en Ios conteéxtos laboral y social, y reconocer el contexte social y productivo Veinte millones
febrero de 2016 | en el cual esta inmerso el programa de formacién, deben participar en el grupo de | doscientos cinco mil
Bienestar de Aprendices para adeiantar proyactos y programas tendientes al desarrolio cincuenta y cuatro
de ias capacidades fisicas, psicoafectivas, aticas, morales, soclales y los valores gue pesos micte.
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.. 10, Atender ($20.205.054)
oportunamente los requerimientoa que haga el supervisor del contrato y presentar
infarmes mensuales de la ejecucion del contrate.11. Compromiso de aplicar por parte del
instructor contratista, durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de
cednificacion de competencias segin normas de competencias que aplican a la funcion
instructor, asi como a los procasos, que el SENA adelanie para certificar habilidades
pedagogicas, de los Instructores..12. Compromisos de capacitarse en el idioma ingles y
aplicar a la cerificacion como minimo nivel A2, NOTA: para instructores que sean
asignados a formacién de bilinglismo presencial o virtual deben cumplir con el nivel
minimo C1 de suficlencia de lengua extranjera, acreditando mediante una de las
sigulentes pruebas Intermacionales; FCE (First Certificate in Engiish), BEC (Business
English Certificate), CAE (Cartificatea in Advanced English, CPE (Certificate of
Preficiency), IELTS (International English Language Testing System), ISE (Integrated
Skilis in English), TOEFL (Paper based and internet based), TOEIC (Test of English for
International Communication), BULATS (Business Language Testing System).El
presente contrato tiene una vigencia de ocho meses y dieciocho dias sin exceder el 31
de julio de 2016

Estos contratos de prestacion de servicios se celebran al tenor del Articulo 32 de la L.ey 80 de 1993 y no generan
relacién laboral alguna ni prestaciones sociales. Su ejecucion se hizo sin subordinacién, por el cual el Contratista
gozd de plena autonomia e independencia en la prestacion y ejecucion del objeto contractual, le fueron aplicables las
normas contenidas en la Ley 80 de 1993 sus decretos reglamentarios y lo pertinente a la Ley 1150 de 2007 y demas
clausulas excepcionales determinacion, modificacién e interpretacion unilateral previstas en los Articulos 15, 16, 17 y
18 de la Ley 80 de 1993,

Se expide a solicitud del interesado a los 21 dias del mes de febrero de 2017.

JOSE. VANNI LOZANO BOLIVAR
Su ctor

Elabord: Vanasa R
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE RECURSOS HUMANOS DE LA
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

CERTIFICA:

Que la Sefiora AMIRA DEL SOCORRO AMPUDIA ARRIAGA, identificada con la
Cedula de Ciudadania No. 26.391.742 de Tadé — Choco, labor6 en la entidad
desde el 25 de Enero de 2010 hasta el 5 de Septiembre de 2010 en la planta
globalizada de la Superintendencia de Sociedades desempenandose como
ASESORA 1020-08, empleo publico de libre nombramiento y remocion.

La presente se expide a solicitud de la interesada, en Bogota D. C. a los ocho (8)
dias del mes de abril de dos mil once (2011).

Cordialmente

)gg;m Qs

NELLY SUSANA TORRES NAVAS
Coordinadora Grupo de Recursos Humanos

1 OIS
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO Cédigo: F-HUM-09
Diego Luis Cérdoba Fecha: 27-07-2010
Versién: 1
PRQOCESO: GESTION HUMANA
Nit:891680089-4 Paginas: 1
- CERTIFICADO LABORAL

EL JEFE DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
A peticion escrita del interesado y previa revision de los documentos que reposan en

esta dependencia
’ HACE CONSTAR,

Que AMIRA DEIf SOCORRO AMPUDIA ARRIAGA, con cedula No.26391742 de
Tadé, estuvo vinculada a esta Instituciéon de Educaciéon Superior, como Directora del
Programa de Ingenieria de Teleinformatica, Nivel Directivo Grado 10 desde el 5 de
febrero de 2003 hasta el 30 de marzo 2009, con las siguientes funciones:

e Cumplir y hacer cumplir en su programa las disposiciones legales y
los actos del Consejo Superior, del Rector, del Consejo Académico y
del Consejo de Facultad.

e Liderar la elaboracion, actualizacion y realizacion del proyecto
educativo del programa.

e Ejecutar las politicas, planes y programas previstos en el proyecto
educativo de la facultad.

e Actuar como gestor y promotor del desarrollo integral del programa
en los campos académico, cultural y administrativo.

e Liderar y dirigir los procesos de auto evaluacion y acreditacion de su
respectivo programa.

e Convocar y presidir las sesiones del Comité Curricular y de otros que
se establezcan para el buen desarrollo de los programas académicos

y liderar todos los procesos que competan a los mismos.
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Planear y realizar las gestiones necesarias para el cumplimiento de
los propositos estatutarios y reglamentarios del programa.

Evaluar y controlar el funcionamiento general del programa.

Verificar el cumplimiento de los requisitos académicos para pasar de
un nivel a otro.

Velar porque el personal docente y adminsitrativo de su
dependencia, realice sus funciones con puntualidad, eficiencia y con
sujecion a las disposiciones legales vigentes.

Elaborar y remitir al Consejo de Facultad la programacion académica
concertada en el Comité curricular de su respectivo Programa.
Resolver oportunamente las peticion;-zs que le sean presentadas.
Résponder por la conservaciéon de los documentos, materiales y
bienes confiados a su guarda y administracion.

Las demas que le sefalen los estatutos y los reglamentos de la
Universidad.

Jefe Talento Humano

Elaboro

Proyecto Reviso Fecha No de Folios

Sofia Olier G.

Talento Humano José L Bejarano P 25/06/2015 2
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EL JEFE DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVO

HACE CONSTAR

Que, laingeniero de sistemas AMIRA DEL SOCORRO AMPUDIA ARRIAGA, con cédula
26.391.742 de Tardd, viene vinculada a esta Institucion de Educacion Superior, como se
detalla a continuacion.

PROFESORA CATEDRATICO

1° Semestre de 1.989 con 9 horas semanales
2° Semestre de 1.990 con 4 horas semanales
1° Semestre de 1.991 con 6 horas semanales
2° Semestre de 1.991 con 4 horas semanales
1° Semestre de 1.993 con 8 horas semanales
2° Semestre de 1.993 con 4 horas semanales
1° Semestre de 1.994 con 8 horas semanales
2° Semestre de 1.994 con 8 horas semanales
2° Semestre de 1.997 con 4 horas semanales

DOCENTE OCACIONAL DE TIEMPO COMPLETO
Del 26 de febrero al 31 de diciembre de 1.998

Del 1° de enero al 31 de diciembre de 1.999

Del 1° de febrero al 31 de diciembre de 2000

Del 1° de febrero al 31 de diciembre de 2001

Del 1° de enero al 31 de diciembre de 2002

Del 16 de enero al 14 de febrero de 2003

DIRECTORA DEL PROGFRAMA DE INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES
E INFORMATICA.

Del 5 de febrero de 2003 al 30 de marzo de 2009.

DOCENTE OCACIONAL DE TIEMPO COMPLETO

Del 1° de abril de 2009 a la fecha,

Coordinadora Posgrado INFORMATICA EDUCA de 2006 hasta la fecha

Elaboro Proy\euo / Reviso Fecha No de Folios
Maria Ruth E. Talento Humano | Franklin E. Mena B 14/09 /2009 1




